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POLITYKA 

ZINTEGROWANYCH  SYSTEMÓW  ZARZĄDZANIA 

JSW KOKS S.A. 

Misją JSW KOKS S.A. jest 
produkcja  i  sprzedaż  koksu, wyrobów  węglopochodnych oraz  energii elektrycznej 

i pary wodnej o najwyższej jakości przy zachowaniu bezpiecznych warunków pracy, 
standardów bezpieczeństwa informacji, minimalizacji oddziaływania na środowisko 

naturalne i utrzymaniu wysokiej efektywności energetycznej 

Zintegrowane  Systemy  Zarządzania,  ustanowione   przez  Zarząd   Spółki   JSW  KOKS   S.A. na 
podstawie międzynarodowych i krajowych standardów, stanowią nowoczesne narzędzie zarządzania 
organizacją, a ich ciągłe doskonalenie jest jednym z najważniejszych elementów rozwoju Spółki. 

Zarząd JSW KOKS S.A. deklaruje prowadzenie działalności biznesowej zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa i wymaganiami wynikającymi z zawartych umów, a także poprzez okresowe 
monitorowanie wyznaczonych celów jakościowych, środowiskowych, energetycznych, poprawy 
warunków pracy oraz bezpieczeństwa informacji. 

Spółka stawiając sobie za cel utrzymanie prawidłowych relacji z interesariuszami, stosuje 
najnowocześniejsze rozwiązania techniczno-technologiczne w procesach produkcyjnych, jednocześnie 
minimalizując wpływ na środowisko i przeciwdziałając zanieczyszczeniom u źródła ich powstawania. 

Zarząd deklaruje prowadzenie efektywnej gospodarki energetycznej poprzez optymalne 
wykorzystanie własnych źródeł i zasobów energetycznych oraz promowanie energooszczędnych 
rozwiązań dla stałego doskonalenia wyniku energetycznego. 

W trosce  o  bezpieczeństwo  pracowników,  Spółka  zobowiązuje  się  do  eliminowania  zagrożeń 
i zmniejszania ryzyka związanego z bezpieczeństwem i higieną pracy oraz stosowania zasad 
zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym i zdarzeniom potencjalnie wypadkowym, 
zmierzających do osiągnięcia stałej poprawy stanu bezpieczeństwa i higieny pracy. 

Mając świadomość bezpieczeństwa danych osobowych, informacji biznesowych i strategicznych, 
Zarząd  deklaruje  zapewnienie  warunków,  aby   były   one  zawsze   kompletne   oraz   dostępne we 
właściwym miejscu i czasie wyłącznie dla uprawnionych osób. 
Bezpieczeństwo informacji utrzymywane jest poprzez określenie i analizę zagrożeń i szans  
w procesie szacowania ryzyka aktywów informacyjnych i środków przetwarzania informacji oraz 
wskazanie zabezpieczeń gwarantujących ciągłość działania Spółki. 

Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania Zintegrowanych Systemów Zarządzania, Zarząd 
Spółki   deklaruje   odpowiednie    zasoby    i   środki   do   podnoszenia    kwalifikacji    pracowników 
z uwzględnieniem konsultacji i uczestniczenia pracowników i ich przedstawicieli w działaniach na rzecz 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz inicjuje działania związane ze zintegrowanymi systemami 
zarządzania określane w przyjętej strategii Spółki. 

Zarząd deklaruje ochronę pracowników przed represjami przy zgłaszaniu incydentów i zagrożeń. 

Polityka Zintegrowanych Systemów Zarządzania została zaakceptowana przez Zarząd, jest ogólnie 
dostępna i stosowana poprzez zaangażowanie wszystkich pracowników oraz innych osób pracujących 
w imieniu i na rzecz JSW KOKS S.A. 
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