
                                       Poszukujemy Kandydatów na stanowisko: 

 

1. Pracownik na stanowisku robotniczym pod ziemią posiadający uprawnienia na obsługę 

przenośników taśmowych i zgrzebłowych – 25 kandydatów (K/M)1: 

Miejsce pracy: KWK Budryk; KWK Knurów-Szczygłowice, KWK Borynia-Zofiówka 

System pracy: 4-zmianowy + weekendy 

Zakres obowiązków: 

- obsługa przenośników taśmowych,  

- dbanie o ład i porządek na stanowisku pracy, 

- czyszczenie i konserwacja maszyn i urządzeń. 

Firma oferuje: 

- zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

- pracę w firmie należącej do GK JSW 

- premie uznaniowe, 

- program grupowego ubezpieczenia dla pracowników JSW Szkolenie i Górnictwo, 

-  benefity: za każdą przepracowaną dniówkę karta profilaktyczna  

2. Pracownik niewykwalifikowany na stanowisku robotniczym pod ziemią – 11 kandydatów: 

Miejsce pracy: KWK Budryk, KWK Knurów-Szczygłowice 

Zakres obowiązków: 

- czyszczenie przenośników odstawy głównej, 

- transport ręczny, 

System pracy: 4-zmianowy + weekendy 

Wymagania: 

- brak 

Firma oferuje: 



- zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

- pracę w firmie należącej do GK JSW 

- premie uznaniowe, 

- program grupowego ubezpieczenia dla pracowników JSW Szkolenie i Górnictwo, 

-  benefity: za każdą przepracowaną dniówkę karta profilaktyczna 

3. Pracownik na stanowisku robotniczym pod ziemią posiadający kwalifikacje górnik – 4 

kandydatów (K/M)1: 

Miejsce pracy: KWK Knurów-Szczygłowice 

System pracy: 4-zmianowy + weekendy 

Wymagania: 

- kwalifikacje górnika p/z, 

Firma oferuje: 

- zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

- pracę w firmie należącej do GK JSW 

- premie uznaniowe, 

- program grupowego ubezpieczenia dla pracowników JSW Szkolenie i Górnictwo, 

-  benefity: za każdą przepracowaną dniówkę bon profilaktyczny 

4. Pracownik  na stanowisku robotniczym pod ziemią posiadający kwalifikacje ślusarza – 5 

kandydatów (K/M)1: 

Miejsce pracy: KWK Budryk 

System pracy: 4-zmianowy + weekendy 

Wymagania: 

- uprawnienia i kwalifikacje na ślusarza, 

Firma oferuje: 

- zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

- pracę w firmie należącej do GK JSW 



- premie uznaniowe, 

- program grupowego ubezpieczenia dla pracowników JSW Szkolenie i Górnictwo, 

-  benefity: za każdą przepracowaną dniówkę karta profilaktyczna 

5. Pracownik  na stanowisku robotniczym pod ziemią posiadający kwalifikacje 

elektromontera – 6 kandydatów (K/M)1: 

Miejsce pracy: KWK Budryk 

System pracy: 4-zmianowy + weekendy 

Wymagania: 

-  Świadectwo  Kwalifikacyjne  uprawniające  do zajmowania  się  eksploatacją  urządzeń, 

instalacji   i  sieci   do -  1KV, 

- zaświadczenie  o  ukończeniu  kursu  (  DEx  ) 

Firma oferuje: 

- zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

- pracę w firmie należącej do GK JSW 

- premie uznaniowe, 

- program grupowego ubezpieczenia dla pracowników JSW Szkolenie i Górnictwo, 

-  benefity: za każdą przepracowaną dniówkę karta profilaktyczna 

6. Pracownik na stanowisku nierobotniczym pod ziemią posiadający kwalifikacje osoby 

dozoru ruchu górniczego - 5 kandydatów (K/M)1 

Miejsce pracy: KWK Knurów-Szczygłowice 

System pracy: 4-zmianowy + weekendy 

Wymagania: 

-  zatwierdzenie kwalifikacji dla osób dozoru ruchu górniczego w podziemnych zakładach górniczych 

Firma oferuje: 

- zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

- pracę w firmie należącej do GK JSW 



- premie uznaniowe, 

- program grupowego ubezpieczenia dla pracowników JSW Szkolenie i Górnictwo, 

-  benefity: za każdą przepracowaną dniówkę karta profilaktyczna 

7. Pracownik na stanowisku nierobotniczym pod ziemią posiadający kwalifikacje osoby 

dozoru ruchu energomaszynowego - 5 kandydatów (K/M)1 

Miejsce pracy: KWK Knurów-Szczygłowice  

System pracy: 4-zmianowy + weekendy 

Wymagania: 

-  zatwierdzenie kwalifikacji dla osób dozoru ruchu elektrycznego / maszynowego w podziemnych 

zakładach górniczych 

Firma oferuje: 

- zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

- pracę w firmie należącej do GK JSW 

- premie uznaniowe, 

- program grupowego ubezpieczenia dla pracowników JSW Szkolenie i Górnictwo, 

-  benefity: za każdą przepracowaną dniówkę karta profilaktyczna 

8. Pracownik na stanowisku nierobotniczym  na powierzchni – dyrektor ds. ekonomicznych  

i HR – 1 kandydat (K/M)1 

Miejsce pracy: ul. Górnicza 11 Jastrzębie-Zdrój 

Zakres obowiązków: 

- zarządzanie obszarem finansów oraz HR Spółki,  

- nadzór nad planowaniem finansowym, budżetowaniem i analizą wyników ekonomicznych,  

- kształtowanie i realizacja polityki personalnej oraz zatrudnienia,  

- inicjowanie działań zwiększających efektywność i optymalizujących koszty działalności,  

- przygotowywanie analiz i rekomendacji dla Zarządu oraz współpraca z interesariuszami 

wewnętrznymi i zewnętrznymi. 



System pracy: praca w godzinach 6:00-14:00 

Wymagania:  

- wykształcenie wyższe (preferowane kierunki: ekonomia, finanse, rachunkowość, zarządzanie, 

prawo, zarządzanie zasobami ludzkimi), 

- co najmniej 10 lat doświadczenia zawodowego, w tym minimum 5 lat na stanowisku kierowniczym, 

- doświadczenie w zarządzaniu obszarem finansów przedsiębiorstwa (budżetowanie, analiza 

finansowa), 

- doświadczenie w zarządzaniu funkcją HR, obejmującą zarówno obszar kadrowo-płacowy, jak i 

politykę personalną, 

- znajomość przepisów z zakresu finansów, rachunkowości, prawa pracy oraz ubezpieczeń 

społecznych, 

- doświadczenie w prowadzeniu lub nadzorowaniu procesów restrukturyzacyjnych i optymalizacji 

kosztów, 

- umiejętność integrowania decyzji finansowych i personalnych w warunkach presji kosztowej, 

- udokumentowane doświadczenie w rozwiązywaniu konfliktów pracowniczych, w tym prowadzeniu 

mediacji lub negocjacji, 

Firma oferuje: 

- zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

- pracę w firmie należącej do GK JSW 

- program grupowego ubezpieczenia dla pracowników JSW Szkolenie i Górnictwo, 

-  benefity: za każdą przepracowaną dniówkę karta podarunkowa 

9. Pracownik na stanowisku nierobotniczym  na powierzchni - stanowisko planistka – 1 

kandydat (K/M)1 

Miejsce pracy: KWK Knurów-Szczygłowice 

Zakres obowiązków: 

- prowadzenie dowodów zarobkowych, 

- prowadzenie dokumentacji, 



- naliczanie dniówek, 

System pracy: praca w godzinach 6:00-14:00 

Wymagania: brak 

Firma oferuje: 

- zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

- pracę w firmie należącej do GK JSW 

- premie uznaniowe, 

- program grupowego ubezpieczenia dla pracowników JSW Szkolenie i Górnictwo, 

-  benefity: za każdą przepracowaną dniówkę karta podarunkowa 

10. OBSŁUGA POMIESZCZEŃ ŁAŹNI I PRALNI – 8 kandydatów (K/M): 

Miejsce pracy: KWK Pniówek, KWK Borynia-Zofiówka, KWK Budryk 

System pracy: 3-zmianowy (6.00, 14.00, 22.00) + weekendy 

Zakres obowiązków: 

- utrzymanie ładu i porządku oraz czystości w obiektach, budynkach na terenie firmy, 

- sprzątanie i czyszczenie powierzchni w łaźniach, 

-  zlewanie i ściąganie wody na łaźni, 

-  dbanie o czystość toalet, holi oraz klatek schodowych, 

- wydawanie wody, mleka i soków,  

- przyjmowanie i wydawanie odzieży, 

- pranie, wirowanie i suszenie na pralni. 

Wymagania :  brak 

Firma oferuje: 

- zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

- pracę w firmie należącej do GK JSW, 

- premie uznaniowe, 



- program grupowego ubezpieczenia dla pracowników JSW Szkolenie i Górnictwo, 

-  benefity: za każdą przepracowaną dniówkę karta podarunkowa 

11. PRACOWNIK NA STANOWISKU ROBOTNICZYM NA POWIERZCHNI, obsługa 

lampowni/aparaty ucieczkowe – 2 kandydatów (K/M): 

Miejsce pracy: KWK Pniówek, KWK Knurów-Szczygłowice  

System pracy: 3-zmianowy 6.00, 14.00, 22.00 ) + weekendy 

Zakres obowiązków:  

- pobieranie, wydawanie, kontrola oraz konserwacja lamp nahełmnych, lamp górniczych,  aparatów 

ucieczkowych, przyrządów pomiarowych, metanomierzy, masek oraz pilotów do kombajnów, 

radiotelefonów, zapalarek, masek wielokrotnego użytku, przenośnych sygnalizatorów PSO, 

- prowadzenie dokumentacji na stanowiskach pracy  (pisanie roboczodniówek, prowadzenie  

ewidencji braków, generowanie raportów), 

- utrzymanie czystości  w miejscu pracy,  

- mycie ładowni i regałów, 

- czyszczenie lamp, aparatów ucieczkowych i przyrządów pomiarowych, 

- dbanie o czytelność znaczków powyższego sprzętu. 

Wymagania : brak  

Firma oferuje: 

- zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

- pracę w firmie należącej do GK JSW, 

- premie uznaniowe, 

- program grupowego ubezpieczenia dla pracowników JSW Szkolenie i Górnictwo, 

-  benefity: za każdą przepracowaną dniówkę karta podarunkowa 

12. Robotnik na powierzchni Zakładu Przeróbki Mechanicznej Węgla – 15 kandydatów (K/M): 

Miejsce pracy: KWK Knurów-Szczygłowice 

System pracy: 3-zmianowy (6.00, 14.00, 22.00) + weekendy 



Zakres obowiązków: 

- obsługa maszyn i urządzeń zakładu przeróbczego, 

- obsługa przenośników taśmowych zakładu przeróbczego  

- usuwanie nagromadzeń urobku/pyłu w miejscach przepadu, 

- dbanie o ład i porządek na stanowisku pracy, 

- odpylanie rejonu zakładu przeróbczego, 

- konserwacja maszyn i urządzeń zakładu przeróbczego. 

Wymagania :  brak 

Firma oferuje: 

- zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

- pracę w firmie należącej do GK JSW 

- premie uznaniowe, 

- program grupowego ubezpieczenia dla pracowników JSW Szkolenie i Górnictwo, 

-  benefity: za każdą przepracowaną dniówkę karta podarunkowa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Skrót K/M oznacza „Kobiety/Mężczyźni”. 

 


