Poszukujemy Kandydatow na stanowisko:

1. Pracownik na stanowisku robotniczym pod ziemig posiadajacy uprawnienia na obstuge

przenosnikéw tasmowych i zgrzebtowych — 25 kandydatéw (K/M)':

Miejsce pracy: KWK Budryk; KWK Knuréw-Szczygtowice, KWK Borynia-Zofiéwka
System pracy: 4-zmianowy + weekendy

Zakres obowigzkow:

- obstuga przenosnikéw tasmowych,

- dbanie o tad i porzadek na stanowisku pracy,

- czyszczenie i konserwacja maszyn i urzadzen.

Firma oferuje:

- zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,

- prace w firmie nalezacej do GK JSW

- premie uznaniowe,

- program grupowego ubezpieczenia dla pracownikdw JSW Szkolenie i Gérnictwo,
- benefity: za kazdg przepracowang dnidwke karta profilaktyczna

2. Pracownik niewykwalifikowany na stanowisku robotniczym pod ziemig — 11 kandydatéw:

Miejsce pracy: KWK Budryk, KWK Knuréw-Szczygtowice

Zakres obowigzkow:

- czyszczenie przenos$nikdw odstawy gtéwnej,
- transport reczny,

System pracy: 4-zmianowy + weekendy
Wymagania:

- brak

Firma oferuje:



- zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,

- prace w firmie nalezgcej do GK JSW

- premie uznaniowe,

- program grupowego ubezpieczenia dla pracownikdw JSW Szkolenie i Gérnictwo,

- benefity: za kazdg przepracowang dnidwke karta profilaktyczna

3. Pracownik na stanowisku robotniczym pod ziemia posiadajacy kwalifikacje gérnik — 4

kandydatéw (K/M)':
Miejsce pracy: KWK Knuréw-Szczygtowice
System pracy: 4-zmianowy + weekendy
Wymagania:
- kwalifikacje gornika p/z,
Firma oferuje:
- zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,
- prace w firmie nalezgcej do GK JSW
- premie uznaniowe,
- program grupowego ubezpieczenia dla pracownikow JSW Szkolenie i Gérnictwo,

- benefity: za kazdg przepracowang dnidwke bon profilaktyczny

4. Pracownik na stanowisku robotniczym pod ziemia posiadajacy kwalifikacje Slusarza — 5

kandydatéw (K/M)*:
Miejsce pracy: KWK Budryk
System pracy: 4-zmianowy + weekendy

Wymagania:

- uprawnienia i kwalifikacje na $lusarza,
Firma oferuje:
- zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,

- prace w firmie nalezacej do GK JSW



- premie uznaniowe,
- program grupowego ubezpieczenia dla pracownikéw JSW Szkolenie i Gérnictwo,

- benefity: za kazdg przepracowana dnidwke karta profilaktyczna

5. Pracownik na stanowisku robotniczym pod ziemig posiadajacy kwalifikacje

elektromontera — 6 kandydatéw (K/M)":

Miejsce pracy: KWK Budryk

System pracy: 4-zmianowy + weekendy

Wymagania:

- Swiadectwo Kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen,

instalacji i sieci do- 1KV,

- zaswiadczenie o ukonczeniu kursu ( DEx )

Firma oferuje:

- zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,

- prace w firmie nalezacej do GK JSW

- premie uznaniowe,

- program grupowego ubezpieczenia dla pracownikdw JSW Szkolenie i Gérnictwo,

- benefity: za kazdg przepracowang dniéwke karta profilaktyczna

6. Pracownik na stanowisku nierobotniczym pod ziemig posiadajacy kwalifikacje osoby

dozoru ruchu gérniczego - 5 kandydatéw (K/M)'

Miejsce pracy: KWK Knuréw-Szczygtowice

System pracy: 4-zmianowy + weekendy

Wymagania:

- zatwierdzenie kwalifikacji dla 0séb dozoru ruchu gérniczego w podziemnych zaktadach gérniczych
Firma oferuje:

- zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,

- prace w firmie nalezgcej do GK JSW



- premie uznaniowe,
- program grupowego ubezpieczenia dla pracownikéw JSW Szkolenie i Gérnictwo,
- benefity: za kazdg przepracowana dnidwke karta profilaktyczna

7. Pracownik na stanowisku nierobotniczym pod ziemig posiadajgcy kwalifikacje osoby

dozoru ruchu energomaszynowego - 5 kandydatéw (K/M)’

Miejsce pracy: KWK Knuréw-Szczygtowice
System pracy: 4-zmianowy + weekendy

Wymagania:

- zatwierdzenie kwalifikacji dla 0s6b dozoru ruchu elektrycznego / maszynowego w podziemnych

zaktadach gdérniczych

Firma oferuje:

- zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,

- prace w firmie nalezacej do GK JSW

- premie uznaniowe,

- program grupowego ubezpieczenia dla pracownikéw JSW Szkolenie i Gérnictwo,
- benefity: za kazdg przepracowana dnidwke karta profilaktyczna

8. Pracownik na stanowisku nierobotniczym na powierzchni — dyrektor ds. ekonomicznych

i HR — 1 kandydat (K/M)*

Miejsce pracy: ul. Gérnicza 11 Jastrzebie-Zdrgj

Zakres obowigzkow:

- zarzadzanie obszarem finanséw oraz HR Spatki,

- nadzér nad planowaniem finansowym, budzetowaniem i analizg wynikéw ekonomicznych,
- ksztattowanie i realizacja polityki personalnej oraz zatrudnienia,

- inicjowanie dziatan zwiekszajgcych efektywnosé¢ i optymalizujgcych koszty dziatalnosci,

- przygotowywanie analiz i rekomendacji dla Zarzadu oraz wspodtpraca z interesariuszami

wewnetrznymi i zewnetrznymi.



System pracy: praca w godzinach 6:00-14:00

Wymagania:

- wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: ekonomia, finanse, rachunkowosé, zarzadzanie,

prawo, zarzadzanie zasobami ludzkimi),
- co najmniej 10 lat doswiadczenia zawodowego, w tym minimum 5 lat na stanowisku kierowniczym,

- doswiadczenie w zarzadzaniu obszarem finanséw przedsiebiorstwa (budzetowanie, analiza

finansowa),

- doswiadczenie w zarzgdzaniu funkcjg HR, obejmujgcg zaréwno obszar kadrowo-ptacowy, jak i

polityke personalng,

- znajomosc przepiséw z zakresu finanséw, rachunkowosci, prawa pracy oraz ubezpieczen

spotecznych,

- doswiadczenie w prowadzeniu lub nadzorowaniu proceséw restrukturyzacyjnych i optymalizacji

kosztow,
- umiejetnos¢ integrowania decyzji finansowych i personalnych w warunkach presji kosztowej,

- udokumentowane doswiadczenie w rozwigzywaniu konfliktéw pracowniczych, w tym prowadzeniu

mediacji lub negocjacji,

Firma oferuje:

- zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,

- prace w firmie nalezgcej do GK JSW

- program grupowego ubezpieczenia dla pracownikow JSW Szkolenie i Gérnictwo,

- benefity: za kazdg przepracowang dnidwke karta podarunkowa

9. Pracownik na stanowisku nierobotniczym na powierzchni - stanowisko planistka — 1

kandydat (K/M)*

Miejsce pracy: KWK Knuréw-Szczygtowice

Zakres obowigzkow:

- prowadzenie dowoddéw zarobkowych,

- prowadzenie dokumentacji,



- naliczanie dniowek,
System pracy: praca w godzinach 6:00-14:00
Wymagania: brak

Firma oferuje:

- zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,

- prace w firmie nalezgcej do GK JSW

- premie uznaniowe,

- program grupowego ubezpieczenia dla pracownikéw JSW Szkolenie i Gérnictwo,

- benefity: za kazdg przepracowang dnidwke karta podarunkowa

10. OBSLUGA POMIESZCZEN tAZNI | PRALNI — 8 kandydatéw (K/M):

Miejsce pracy: KWK Pniéwek, KWK Borynia-Zofidéwka, KWK Budryk
System pracy: 3-zmianowy (6.00, 14.00, 22.00) + weekendy

Zakres obowigzkow:

- utrzymanie tadu i porzadku oraz czystosci w obiektach, budynkach na terenie firmy,
- sprzatanie i czyszczenie powierzchni w tazniach,

- zlewanie i scigganie wody na tazni,

- dbanie o czystos¢ toalet, holi oraz klatek schodowych,

- wydawanie wody, mleka i sokéw,

- przyjmowanie i wydawanie odziezy,

- pranie, wirowanie i suszenie na pralni.

Wymagania : brak

Firma oferuje:

- zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,
- prace w firmie nalezacej do GK JSW,

- premie uznaniowe,



- program grupowego ubezpieczenia dla pracownikdw JSW Szkolenie i Gérnictwo,
- benefity: za kazdg przepracowang dnidwke karta podarunkowa

11. PRACOWNIK NA STANOWISKU ROBOTNICZYM NA POWIERZCHNI, obstuga

lampowni/aparaty ucieczkowe — 2 kandydatéw (K/M):

Miejsce pracy: KWK Pnidwek, KWK Knuréw-Szczygtowice

System pracy: 3-zmianowy 6.00, 14.00, 22.00 ) + weekendy

Zakres obowigzkow:

- pobieranie, wydawanie, kontrola oraz konserwacja lamp nahetmnych, lamp gérniczych, aparatéow
ucieczkowych, przyrzgddéw pomiarowych, metanomierzy, masek oraz pilotéw do kombajnéw,

radiotelefonéw, zapalarek, masek wielokrotnego uzytku, przenosnych sygnalizatoréw PSO,

- prowadzenie dokumentacji na stanowiskach pracy (pisanie roboczodniéwek, prowadzenie

ewidencji brakow, generowanie raportéw),

- utrzymanie czystosci w miejscu pracy,

- mycie tadowni i regatow,

- czyszczenie lamp, aparatéw ucieczkowych i przyrzgddédw pomiarowych,
- dbanie o czytelnos¢ znaczkdw powyziszego sprzetu.

Wymagania : brak

Firma oferuje:

- zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,

- prace w firmie nalezgcej do GK JSW,

- premie uznaniowe,

- program grupowego ubezpieczenia dla pracownikdw JSW Szkolenie i Gérnictwo,
- benefity: za kazdg przepracowang dnidwke karta podarunkowa

12. Robotnik na powierzchni Zaktadu Przerébki Mechanicznej Wegla — 15 kandydatéw (K/M):

Miejsce pracy: KWK Knuréw-Szczygtowice

System pracy: 3-zmianowy (6.00, 14.00, 22.00) + weekendy



Zakres obowigzkow:

- obstuga maszyn i urzadzen zaktadu przerébczego,

- obstuga przenosnikow tasmowych zakfadu przerdbczego

- usuwanie nagromadzen urobku/pytu w miejscach przepadu,
- dbanie o tad i porzadek na stanowisku pracy,

- odpylanie rejonu zaktadu przerébczego,

- konserwacja maszyn i urzgdzen zaktadu przerdbczego.
Wymagania : brak

Firma oferuje:

- zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,

- prace w firmie nalezacej do GK JSW

- premie uznaniowe,

- program grupowego ubezpieczenia dla pracownikéw JSW Szkolenie i Gérnictwo,

- benefity: za kazdg przepracowang dnidwke karta podarunkowa

1 Skrét K/M oznacza ,,Kobiety/Mezczyzni”.



