JSW Szkolenie i Gérnictwo Spétka z o.o.
44-335 Jastrzebie-Zdroj, ul. Gérnicza 1

ittt e . JSW Szkolenie i Gornictwo

Rafat Franke - Prezes Zarzadu

DBH/1413/2026/CF Jastrzebie-Zdroj, dnia 08.09.2026 r.

wg. Rozdzielnika

Dotyczy: rekrutacji pracownika

W zwigzku z prowadzong rekrutacjg na stanowisko:

1. Inspektor ds. bhp pod ziemia - 1 kandydat (K/M)*

1 Skrét K/M oznacza ,Kobiety/MezczyZni”.

prosimy o odpowiedz czy Panstwa Spotka dysponuje pracownikiem, ktérego mogliby$my zatrudnic

po wczesniejszym zawarciu stosownego porozumienia.

W razie pytan zapraszamy do kontaktu, sprawe prowadzi:
- Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy — tel. 732 871 888

Termin przesytania : 22.09.2026 do godz. 13.00

Z powazaniem,
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W JSW Szkolenie-+HBomictwo Sp. 2 0.0.
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KRS: 0000498471, Sad Rejonowy Wydziat X Gospodarczy KRS, Gliwice, ul. Powstancow
Warszawy 23, NIP 6332232554, Kapitat zaktadowy: 50.000 zi, Kapitat wptacony:
50.000 zt, REGON: 243490830

s




Zatgczniki :

- Podstawowe wymagania niezbedne do zatrudnienia

Rozdzielnik :
1.  JSWS.A, e-mail : biuro@jsw.pl
2: JZR Sp. z 0.0., e-mail : jzr@zr.pl
3.  PBSzS.A., e-mail : pbsz@jswpbsz.pl
4, PGWIR S.A., e-mail : sekretariat@pawir.pl
5. JSW Logistics Sp. z 0.0.: sekretariat@jswlogistics.pl
6.  JSWIT Systems Sp. z 0.0., e-mail : firma@jswits.pl
7. JSKSp.zo.0., e-mail : sw@jsk.pl
8. CLP-B Sp. z 0.0., e-mail : info@clpb.pl
9. JSU Sp. z 0.0., e-mail : sekretariat@jsu.pl

10. JSW Ochrona Sp. z 0.0., e-mail : biuro@jswochrona.pl

11. JSW ZIR Sp. z 0.0., e-mail : sekretariat@jswzir.pl

12.  JZR-Dzwigi Sp. z 0.0., e-mail : biuro@jzr-dzwigi.pl

13. ZREM-BUD Sp. z 0.0, e-mail : biuro@zrem-bud.pl

14. Carbotrans Sp. z 0.0., e-mail : sekretariat@carbotrans.com.pl
15. BTS Sp. z 0.0., e-mail : sekretariat@btsdg.pl

16. JSW Koks S.A., e-mail: biuro@jswkoks.pl



JSW Szkolenie i Gérnictwo Spoétka z o.o.
44-335 Jastrzebie-Zdroj, ul. Gérnicza 1

tel.: +48 32 756 3281, 32 756 3282 JSW Szkolenie i GérniCtWO

jswsig@jswsig.pl

Rafatl Franke - Prezes Zarzgdu

Poszukujemy Kandydata na stanowisko:

1. Pracownik na stanowisku nierobotniczym pod ziemia:

Inspektor ds. bhp - 1 kandydat (K/M)*

Miejsce pracy: ul. Gérnicza 1, Jastrzebie-Zdréj / Zaktady Grupy Kapitatowej JSW S.A.

Zakres obowigzkdw:

Sporzgdzanie stosownych zestawien, analiz i raportéw dla potrzeb JSW Szkolenie i Gornictwo;
Wspéipraca z wiasciwymi organami nadzoru, jednostkami kontrolnymi, laboratoriami,
komoérkami organizacyjnymi firmy oraz przedstawicielami pracownikow;

Udziat w opracowywaniu i opiniowaniu, wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw oraz instrukcji
ogdlinych i szczegdtowych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskoéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

Doradztwo, konsultacje oraz zgtaszanie wnioskéw w zakresie stosowania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, tworzeniu dokumentacji oraz planéw
modernizacji i rozwoju zakitadu pracy, odbiorach obiektéw budowlanych, urzadzen
produkcyjnych i innych urzgdzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikéw;

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji niezbednej w prawidiowym funkcjonowaniu
stuzby bhp.

System pracy: 1-zmiana + dyzury

Wymagania:

KRS: 0000498471, Sad Rejonowy Wydziat X Gospodarczy KRS, Gliwice, ul. Powstafcow ‘
Warszawy 23, NIP 6332232554, Kapitat zaktadowy: 50.000 zi, Kapitat wptacony: JSW

wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

stwierdzenie kwalifikacji osoby dozoru ruchu specjalnosci bezpieczenstwa i higieny pracy;
znajomos¢ pakietu MS Office;

doswiadczenie w organizacji i koordynacji prac stuzby bhp lub nadzorczo-kontrolnych;

GRUPA

50.000 zt, REGON: 243490830



e tworzenie materiatow szkoleniowych lub promocyjnych;
e komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy z ludzmi;

e dobra organizacja pracy;

e prawa jazdy kategorii B.

Firma oferuje:

e zatrudnienie w oparciu 0 uUmowg o prace;

e prace w firmie nalezgcej do GK JSW;

e program grupowego ubezpieczenia dla pracownikéw JSW Szkolenie i Gornictwo Sp z 0.0.;
e benefity: za kazda przepracowang dniéwke karta podarunkowa.

1 Skrét K/M oznacza ,,Kobiety/MezczyZni”.



