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Poszukujemy Kandydatów na stanowisko: 
 

1. Pracownik na stanowisku nierobotniczym  na powierzchni - stanowisko planistka – 1 

kandydat (K/M)1 

 

Miejsce pracy: KWK Budryk 

Zakres obowiązków: 

- prowadzenie dowodów zarobkowych, 

- prowadzenie dokumentacji, 

- naliczanie dniówek, 

System pracy: praca w godzinach 6:00-14:00 

Wymagania: brak 

Firma oferuje: 

- zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

- pracę w firmie należącej do GK JSW 

- premie uznaniowe, 

- program grupowego ubezpieczenia dla pracowników JSW Szkolenie i Górnictwo, 

-  benefity: za każdą przepracowaną dniówkę bon podarunkowy 

 

 

 

 

 



2. Pracownik na stanowisku nierobotniczym  na powierzchni - stanowisko starszy inspektor ds. 

HR – 1 kandydat (K/M)1 

 

Miejsce pracy: Jastrzębie-Zdrój, ul. Górnicza 11 

Zakres obowiązków: 

- znajomość prawa pracy, 

- prowadzenie akt osobowych, 

-  prowadzenie dokumentacji pracowniczej związanej z zatrudnieniem, zwolnieniem pracowników 

- prowadzenie statystyki zatrudnienia oraz innych zestawień dotyczących ilości osób zatrudnionych, 

- obsługa zwolnień lekarskich pracowników na platformie ZUS PUE, 

System pracy: praca w godzinach 7:00-15:00 

Wymagania: brak 

Firma oferuje: 

- zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

- pracę w firmie należącej do GK JSW 

- premie uznaniowe, 

- program grupowego ubezpieczenia dla pracowników JSW Szkolenie i Górnictwo, 

-  benefity: za każdą przepracowaną dniówkę bon podarunkowy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. OBSŁUGA POMIESZCZEŃ ŁAŹNI I PRALNI – 18 kandydatów (K/M): 

 

Miejsce pracy: Kopalnie JSW 

System pracy: 3-zmianowy (6.00, 14.00, 22.00) + weekendy 

Zakres obowiązków: 

- utrzymanie ładu i porządku oraz czystości w obiektach, budynkach na terenie firmy, 

- sprzątanie i czyszczenie powierzchni w łaźniach, 

-  zlewanie i ściąganie wody na łaźni, 

-  dbanie o czystość toalet, holi oraz klatek schodowych, 

- wydawanie wody, mleka i soków,  

- przyjmowanie i wydawanie odzieży, 

- pranie, wirowanie i suszenie na pralni. 

Wymagania :  brak 

Firma oferuje: 

- zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

- pracę w firmie należącej do GK JSW, 

- premie uznaniowe, 

- program grupowego ubezpieczenia dla pracowników JSW Szkolenie i Górnictwo, 

-  benefity: za każdą przepracowaną dniówkę bon podarunkowy.  

 

 

 

 

 

 



      3.  PRACOWNIK NA STANOWISKU ROBOTNICZYM NA POWIERZCHNI, obsługa 

lampowni/aparaty ucieczkowe – 6 kandydatów (K/M): 

 

Miejsce pracy: KWK Pniówek, KWK Knurów-Szczygłowice - Ruch Szczygłowice i Ruch Knurów 

System pracy: 3-zmianowy 6.00, 14.00, 22.00 ) + weekendy 

Zakres obowiązków:  

- pobieranie, wydawanie, kontrola oraz konserwacja lamp nahełmnych, lamp górniczych,  aparatów 

ucieczkowych, przyrządów pomiarowych, metanomierzy, masek oraz pilotów do kombajnów, 

radiotelefonów, zapalarek, masek wielokrotnego użytku, przenośnych sygnalizatorów PSO, 

- prowadzenie dokumentacji na stanowiskach pracy  (pisanie roboczodniówek, prowadzenie  

ewidencji braków, generowanie raportów), 

- utrzymanie czystości  w miejscu pracy,  

- mycie ładowni i regałów, 

- czyszczenie lamp, aparatów ucieczkowych i przyrządów pomiarowych, 

- dbanie o czytelność znaczków powyższego sprzętu. 

Wymagania : brak  

Firma oferuje: 

- zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

- pracę w firmie należącej do GK JSW, 

- premie uznaniowe, 

- program grupowego ubezpieczenia dla pracowników JSW Szkolenie i Górnictwo, 

-  benefity: za każdą przepracowaną dniówkę bon podarunkowy. 

 

 

 

 



4. Robotnik na powierzchni Zakładu Przeróbki Mechanicznej Węgla – 50 kandydatów (K/M): 

 

Miejsce pracy: KWK Budryk 

System pracy: 3-zmianowy (6.00, 14.00, 22.00) + weekendy 

Zakres obowiązków: 

- obsługa maszyn i urządzeń zakładu przeróbczego, 

- obsługa przenośników taśmowych zakładu przeróbczego  

- usuwanie nagromadzeń urobku/pyłu w miejscach przepadu, 

- dbanie o ład i porządek na stanowisku pracy, 

- odpylanie rejonu zakładu przeróbczego, 

- konserwacja maszyn i urządzeń zakładu przeróbczego. 

Wymagania :  brak 

Firma oferuje: 

- zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

- pracę w firmie należącej do GK JSW 

- premie uznaniowe, 

- program grupowego ubezpieczenia dla pracowników JSW Szkolenie i Górnictwo, 

-  benefity: za każdą przepracowaną dniówkę bon podarunkowy  

 

 

 

 

 

 

 

1 Skrót K/M oznacza „Kobiety/Mężczyźni”. 
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