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Jastrzebie-Zdrdj, 27.04.2026 r.

Ogtoszenie o naborze w ramach rekrutacji w Spétkach Grupy Kapitatowej JSW

A oA 'y Mndceaw enacialicta /Snacialicka (K /N/ a1 Zaennla \ AMenaresia
na stanowisko Mtodszy specjalista/Specjalista (K/M) w Zespole Wsparcia

Lokalnego w JSW IT SYSTEMS Spétka z o.0.
Nr ref.: TZW/02/2026

Miejsce pracy: Jastrzebie-Zdroj
OPIS STANOWISKA PRACY:

diagnostyka i usuwanie usterek zaistniatych na komputerach oraz urzadzeniach peryferyjnych,
instalacja i konfiguracja sprz¢tu komputerowego oraz oprogramowania,

administracja systemami dziedzinowymi w zakresie przydzielonych uprawnien,

lokalne oraz zdalne wsparcie informatyczne uzytkownikow,

aktywny udziat w realizacji projektéw wdrozeniowych,

tworzenie dokumentacji, instrukcji i procedur,

raportowanie wykonywanych zadan.
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OCZEKIWANIA WOBEC KANDYDATOW:

wyksztalcenie minimum $rednie techniczne informatyczne,

» znajomos¢ tematyki dotyczacej instalacji i konfiguracji systeméw operacyjnych Windows oraz
oprogramowania uzytkowego na urzadzeniach komputerowych (mile widziana znajomo$¢
srodowiska Active Directory),

podstawowa znajomos¢ funkcjonowania sieci informatycznej i technologii internetowych,
umiejetnos$¢ analitycznego myslenia,

umiejgtnos$¢ efektywnej pracy samodzielnej oraz zespotowej,

komunikatywno$¢, ukierunkowanie na cel, organizacja pracy wilasnej,

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie zrozumienia dokumentacji technicznej,
prawo jazdy kat. B,

doswiadczenie na podobnym stanowisku bgdzie dodatkowym atutem.
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Dodatkowe informacje o stanowisku pracy:

e Miejsce pracy: : Jastrzebie-Zdroj,
e Umowa o prace

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentow aplikacyjnych
zawierajacych cv do 06.05.2026 E na adres e-mail: praca@jswits.pl

W temacie wiadomosci e-mail prosimy wpisa¢ numer referencyjny widniejacy w ogtoszeniu.
Szczegdétowe informacje na temat oferty pracy zostang przekazane kandydatom na spotkaniu.
Jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami, spetniajgcymi
okreslone kryteria rekrutacyjne.

INFORMACIJE NA TEMAT PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
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osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest JSW IT SYSTEMS Spdétka z o0.0. z siedzibg
w Jastrzebiu - Zdroju (44-330) przy ul. Armii Krajowej 56, wpisang do rejestru przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sgd Rejonowy X Wydziat Gospodarczy KRS w Gliwicach, pod numerem KRS
0000083839 (dalej: ,administrator”).

Osobg do kontaktu w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych jest Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym moze Pani/Pan skontaktowa¢ sie telefonujgc pod numer:
32 7002745 od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00 - 15:00, piszac na adres mailowy: iod@jswits.pl lub
pocztg tradycyjng na adres administratora

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane:

e w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy- dane beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO)

e podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie (art. 22" ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U.2022.0.1510), dalej jako: ,, KP”

e JSW IT Systems Sp. z 0.0 bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikéw jezeli wyrazg Paristwo na to zgode, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie (Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, a w przypadku danych osobowych szczegélnych
kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO)

Pana/Pani dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panistwa dane bedg przechowywane przez 6 miesiecy.

Ma Pan/Pani prawo do:

e dostepu do swoich danych osobowych,

sprostowania danych osobowych,

usuniecia danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

whiesienia skargi do Prezesa UODO,

w przypadku danych przekazanych na podstawie zgody, przystuguje takze Pani/Panu prawo

do przenoszenia danych, obejmujgce uprawnienie do otrzymania danych i przestania ich

innemu administratorowi lub do zgdania, w razie mozliwosci technicznych, przestania tych
danych bezposrednio innemu administratorowi.

e w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody, ma Pan/Pani réwniez
prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie;
cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.



